
 

 

CIRCOLARE DEL 26 APRILE 2022 
 
 
DEF approvato dal Parlamento  
 
Nella seduta di mercoledì 20 aprile 2022, si è avviato e concluso nelle Camere l'esame del 
Documento di economia e finanza 2022 e dell'annessa Relazione. Il testo è stato 
approvato con larga maggioranza ma si chiedono maggiori attenzioni allo scenario 
economico precario in atto. Come specificato dalle fonti parlamentari, si tratta di un DEF 
prudenziale, interamente condizionato dalla guerra e dall’inflazione generata dall’aumento 
dei prezzi delle materie prime.  
Nella prima sezione del documento compare lo schema del Programma di stabilità, che 
contiene le informazioni richieste dai regolamenti dell'Unione europea e del codice di 
condotta sull'attuazione del Patto di stabilità e crescita.Il DEF 2022 include anche il 
Programma nazionale di riforma; dopo l'esame parlamentare, il Programma di stabilità e 
il Programma nazionale di riforma verranno inviati al Consiglio dell'Unione europea e 
alla Commissione europea per le successive valutazioni. Richiamando le stime ufficiali 
dell'Istat, il DEF evidenzia come il PIL abbia registrato nel 2021 un buon recupero, 
come una crescita del 6,6 per cento in termini reali, dopo la contrazione del - 9 per 
cento registrata nel 2020 a causa della pandemia.Si sottolinea che nell'analisi 
complessiva, un'attenzione particolare è dedicata al tema dell'incremento del costo 
delle materie prime e più in generale dei materiali da costruzione, con inevitabili effetti 
negativi per gli investimenti e gli interventi nel settore delle costruzioni; il che genera 
inevitabilmente ripercussioni sui tempi e sulle modalità di realizzazione del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza.  
 
Fonte Parlamento Italiano  

 
 
Finanziamenti agevolati SIMEST per mostre e fiere richieste entro il 10 maggio  
 
Le risorse del PNRR – NextGenerationEU avevano permesso di prorogare fino al 31 maggio 
2022 il termine per la presentazione delle domande di finanziamento per la 
partecipazione di PMI a fiere e mostre internazionali, anche in Italia, e missioni di 
sistema. Tuttavia, recentemente sul sito di Sismest è stato pubblicato un avviso in cui si 
legge che il nuovo termine finale per tutti gli Interventi PNRR/Fondo 394 è il 10 maggio 
2022. Si tratta di un finanziamento agevolato con co-finanziamento a fondo perduto in 
regime di “Temporary Framework” per sostenere la partecipazione a un evento di 
carattere internazionale, anche virtuale, tra fiera, mostra, missione imprenditoriale e 
missione di sistema, per promuovere l’attività d’impresa sui mercati esteri o in Italia, 
attraverso l’erogazione di un finanziamento destinato per almeno il 30% a spese digitali 
connesse al progetto. L’importo massimo dell’intervento che l’impresa può chiedere è 
pari al minore tra euro 150.000,00, e il 15% dei ricavi risultanti dall’ultimo bilancio 
approvato e depositato dall’impresa richiedente.  
 
Fonte Ministero dello Sviluppo economico  

 
 



 

 

Concessioni demaniali: imposta al 2% anche per la proroga  
 
Con la Risposta a interpello n°192 del 14 aprile 2022 le Entrate chiariscono che con 
riferimento alle concessioni demaniali marittime, l'ulteriore proroga prevista dal 
Decreto fiscale 146/2021, estesa da 12 a 24 mesi, va denunciata dalle parti nel termine 
di 20 giorni dalla data in cui ha effetto la stessa proroga e l'ufficio provvederà ad 
applicare l'imposta al 2% anche per il nuovo periodo. Si ricorda che la modifica è 
entrata in vigore il 21 dicembre 2021, prorogando sostanzialmente di ulteriori dodici mesi 
la durata delle concessioni ".. in corso o scadute tra la data del 31 gennaio 2020 e la data 
di entrata in vigore " del (...) decreto”.  
 
Fonte Agenzia delle Entrate  

 
 
Imprenditori agricoli: asta terreni ISMEA aperta fino al 5 giugno  
 
Si è aperta la quinta edizione della Banca nazionale delle Terre Agricole ISMEA costituita 
da oltre 19.800 ettari di terreni agricoli. Le manifestazioni di interesse per l'acquisto di 
uno o più terreni possono essere presentate telematicamente fino alle ore 24:00 del 5 
giugno 2022 sul sito ISMEA, dove è possibile anche consultare le modalità di 
partecipazione e le caratteristiche dei terreni. Attenzione al fatto che per i giovani 
imprenditori agricoli sono previste rateizzazioni dell'imposta di acquisto del terreno.  
 
Fonte ISMEA  

 
 
Piattaforma cessione crediti: la guida dell’Agenzia  
 
L'Agenzia delle entrate ha reso disponibile la nuova Guida all'utilizzo della piattaforma 
per la cessione dei crediti. La guida illustra le funzionalità della “Piattaforma”, con la 
quale i soggetti titolari di crediti d’imposta cedibili possono comunicare all’Agenzia 
l'eventuale cessione dei crediti a soggetti terzi, come da norme vigenti. Occorre sottolineare 
che è ancora in discussione in Parlamento l'opzione della quarta cessione dei crediti 
che appunto non è contemplata nella guida, non essendo ancora legge.  
Per accedere alla Piattaforma occorre: una Identità Digitale (SPID, CIE o CNS) oppure le 
credenziali rilasciate dalle Entrate.  
ATTENZIONE: Alla piattaforma devono accedere direttamente i soggetti interessati (cedenti 
e cessionari): non è possibile avvalersi di intermediari, né di procedure automatiche (bot). 
La piattaforma può essere raggiunta seguendo il percorso: “La mia scrivania / Servizi per / 
comunicare “ e poi scegliendo il servizio “Piattaforma Cessione Crediti”.  
 

Fonte Agenzia delle Entrate 

 
Documento UNI per prospetto e certificazione della parità di genere  
 
Rilasciato dalla Presidenza del consiglio, Dipartimento per le pari opportunità, un documento 
con le linee guida per ottenere la certificazione aziendale sulla parità di genere. È il 
documento di riferimento UNI PDR 125 2022 elaborato con la collaborazione dei principali 



 

 

enti coinvolti. Il principio della parità di genere nel lavoro è un obiettivo inserito nel PNRR 
ed, in materia, è stato previsto anche un piano nazionale con l'art.47 del DL 77/2021. Nello 
specifico il documento offre un analisi del contesto, delle direttive europee e analizza il 
processo di valutazione degli aspetti aziendali che saranno necessari per ottenere la 
certificazione che consente la partecipazione nelle procedure di gara. Tali aspetti sono 
oggetto di relazione nel prospetto biennale divenuto obbligatorio dal 2022 per tutte le 
aziende sopra i 50 dipendenti. Il documento UNI elenca gli indicatori di performance (Kpi) 
e chiarisce la misurazione delle azioni intraprese dall'azienda nelle diverse aree, ad 
esempio processi di selezione e organizzazione del personale (HR), equità delle 
retribuzioni, possibilità di crescita di carriera, tutela della genitorialità e del lavoro di cura. A 
tali indicatori saranno attribuiti punteggi con valori calibrati con altri aspetti, come la 
dimensione e il contesto aziendale. Per l’entrata in vigore della certificazione si attende un 
decreto attuativo.  
 
Fonte Presidenza del Consiglio  

 
 
Protezione rifugiati Ucraina: DPCM in G.U. e procedure per le assunzioni  
 
È stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 15 aprile 2022 il DPCM 28 marzo sulle 
Misure di protezione temporanea per le persone provenienti dall'Ucraina in 
conseguenza degli eventi bellici in corso. Il decreto prevede la protezione temporanea 
in favore delle persone che sono sfollate dall'Ucraina a partire dal 24 febbraio 2022 
incluso, appartenenti alle seguenti categorie:  
 

a) cittadini ucraini residenti in Ucraina prima del 24 febbraio 2022;  

b) apolidi e cittadini di paesi terzi diversi dall'Ucraina che beneficiavano di protezione 
internazionale o di protezione nazionale prima del 24 febbraio 2022;  

c) loro familiari.  
 
La richiesta del permesso di soggiorno va presentata direttamente nella Questura del 
luogo in cui la persona è domiciliata e il permesso è rilasciato in formato elettronico a 
titolo gratuito. Ha durata annuale, rinnovabile, e consente al titolare l'accesso:  
 

 all'assistenza erogata in Italia dal Servizio sanitario nazionale  

 al mercato del lavoro e al sistema di istruzione.  
 
Per i cittadini ucraini sfollati che intendono lavorare in Italia, l'ordinanza 872-2022 della 
Presidenza del Consiglio, Dipartimento protezione civile del 4.3.2022, aveva già previsto la 
possibilità di essere assunti o iniziare un’attività autonoma anche se in possesso solo del 
permesso di soggiorno temporaneo, in deroga al decreto flussi 2021. Per l'assunzione di un 
cittadino/a ucraino è dunque necessario:  

 che il cittadino faccia richiesta di permesso di soggiorno e protezione temporanea alla 
Questura;  

 già con la copia della domanda, in attesa della risposta, è possibile procedere a firmare 
il contratto di assunzione.  



 

 

 
I datori di lavoro devono procedere con l’invio della comunicazione obbligatoria modello 
UNILAV al Centro per l’Impiego (CPI) competente rispetto alla sede di lavoro, entro le ore 
24 del giorno precedente all’assunzione. Il modello “UNILAV” va inviato telematicamente 
tramite il sito https://www.co.lavoro.gov.it/co/Login.aspx e contiene anche gli impegni cui il 
datore di lavoro è tenuto per legge, tra cui:  
 

 il pagamento delle spese per l’eventuale ritorno in patria dello straniero per rimpatrio 
forzato e  

 l’indicazione della sistemazione alloggiativa.  
 
Sul Portale Integrazione Migranti sono state anche pubblicate alcune FAQ sull'accesso al 
mercato del lavoro dei richiedenti e dei titolari della protezione temporanea.  
 
Fonte Gazzetta Ufficiale  

 
 
5x1000: pubblicato l’elenco degli enti accreditati all’11.4.2022  
 
Il Ministero del lavoro ha reso noto l'Elenco degli Enti del Terzo Settore accreditati al 5 
per mille 2022 entro l'11 aprile 2022. Entro il 30 aprile 2022, il legale rappresentante può 
chiedere la rettifica di eventuali errori di iscrizione. Entro il 10 maggio 2022, il Ministero 
pubblicherà l'elenco definitivo degli ETS accreditati al contributo del 5x1000 con le 
variazioni apportate.  
 
Fonte Ministero del lavoro  

 
 
Comunicazione preventiva lavoro occasionale solo in via telematica dal 1 maggio  
 
Il Ministero del lavoro ha reso disponibile dal 28.03.2022 sul portale “Servizi Lavoro” la 
piattaforma telematica per la nuova comunicazione obbligatoria preventiva delle prestazioni 
di lavoro autonomo occasionale, come previsto dal nuovo articolo 14 del Testo Unico per la 
salute e sicurezza sul lavoro a seguito della modifica apportata dal DL 146 2021. A decorrere 
dal 01.05.2022 questo sarà l’unico canale che i committenti dovranno utilizzare, in 
sostituzione dell’invio per posta elettronica agli indirizzi dei singoli Ispettorati territoriali in 
vigore sino al prossimo 30 aprile. L’accesso alla piattaforma online avviene attraverso il 
portale “servizi.lavoro.gov.it” accessibile ai datori di lavoro ed ai soggetti (ad esempio 
professionisti ed intermediari) muniti delle credenziali SPID o CIE (Carta di Identità 
Elettronica). Una volta effettuato l’accreditamento, dalla griglia dei servizi disponibili si deve:  
a) cliccare su “Lavoro autonomo occasionale” e successivamente  

b) selezionare il profilo per cui si intende operare.  
 
Fonte Ministero del lavoro  

 
 
 
 



 

 

Bando INAIL 2020: on line gli elenchi definitivi  
 
Dopo due rinvii sono stati pubblicati il 20 aprile 2022 nella sezione dedicata al Bando Isi 
2020 gli elenchi definitivi, divisi per regione e per asse di finanziamento, di tutte le domande 
pervenute. Sono elencate, in ordine cronologico di arrivo e riportano i codici seguenti:  

 S e S-AMS: domande ammesse  

 N-DEC: domande decadute  

 N: domande non ammissibili definitivamente per carenza di fondi  
Per le domande in posizione utile ai fini del finanziamento (contrassegnate dal codice S-
AMS) che negli elenchi provvisori non risultavano ammesse (N), le imprese devono 
provvedere, a pena di decadenza, entro e non oltre le ore 18:00 del 26 maggio 2022 
all’invio della propria domanda (Modulo A) insieme alla documentazione a 
completamento della richiesta di finanziamento.  
 

Fonte INAIL 


